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Leringlle,

Tne étude Gu NPCC conflrme le
vieillissernent de la main-d’ceuvre
locale. Rlle ingiste également sur
la réticence des entreprises & faire
appel aux geniors pour profiter

de leur expertise, voire
de leurs compétences.
Vililen ANGANAN
INTITULEE  Apeing sions quil exesce sur les

Workforce : Challenges and
Opporearties for the Repu-
blic of Marritius, 'tde,
réaliste on 2018 par la
consuzltante Anita Ramgut-
wy-Wong et son équipe
pour le compie du Nationa!
Productioity and Compettti-
veness Councll (NPCC) et
SOUMIEE PECermiment, sit-
ligne que les employeurs
n'ont pas la vision et Pen-
Fagenent NéCessaires
pour détecter les talents
chez des retraités. Toute-
[ois, cette posture, selon
Pétude, s'explique  aussi
par le fait que les sociéiés
veulent recruter une main-
d'eeuvre & bon marché
au liew de privilégier des
campétences individuclics
des wavailleurs retraités.
Sans compter que les em-
ployeurs se  demandent
si ceue  maine-d'euvre
peut &re formée en rai-
son notamment de son
fge ot s'il existe des struc-
tures pour favoriser cet
échange d'expériences ct
de connaissances, dont des
wentorship schenes.

Si le vieiissement de
la population comporie
des défis économigues ct
sociaux pour le pays, en
raison notamment des pres-

prestations sociales, dont
la pension de vieillesse el le
systeme de santé publigue,
il peut ée un atout pour
le pays en constituant un
réservoir de main-d'aeuvre
pour soutenir la crois-
sance et la prospéyité éco-
nomicque. Jin fait, Péude
précise que dlici 2056,
Maurice atteindra ke statut
dune sociéte hyper-vicil-
Hssante o ung personne
sur trois aura 60 ans ou
plus. Résultat des courses @
le pays sera confronté 3 un
manque de bras pour sou-
tenir sy croigsance alors
que Je niveaw eleve de san-
¢ publique en cours im-
plique que la population
sera appelée davantage &
travailler au-dela de V'dge
de a retraite.

{Cest toute la prebléma-
tique que I'etude du NPCC
souhaile mettre en avant
et gqui nécessite la mise
en place dune politique
nationale impliquant dif-
ferents ministéres et siake-
holders, Ce, pour assurer la
poursuite d'un style de vie
au niveau de la famille, qui
sappuicra sur une amé-
lioration constante du ni-
veau de sant¢ publique,
Car il va de soi que, sans

L E VIEILLISSEMENT DE LA POPULATION
' ALECHELLE MONDIALE

b En 2017, on comptait 962 millions de parsonnes Agées
da plus de 80 ans ou plus dans le monde, scif 13 % de
la population mondiale. En 2030, il est estimé que ce
chiffre passerait 4 2,51 milliards et 3,4 mifliards en 2100.

RAPPORT DU NPCC

Les entreprises reticentes
a recruter les seniors

® Le vieillissement de la main-d’ceuvre, un obstacle
a la croissance économique

Selon I'dtude du NPCC, les retraités sont avant tout recrutés pour un sataire inférieur
of pag pour leurs compétences.

ces conditions, il serait dif-
ficile d’envisager un retour
des sentors dans le monde
du travail,

Mais au-dela des consi-
dérations  pratiques, le
rapport nole que, pour
atteindre cet  objectif,
Popinion générale, voire
Pattilude de la popula-
tion vis-a-vis des retraités,
doit avoluer. «f existe trap
icddes précongues et de pré-
Jugés conte fes retradiés actifs
professionmeliement. létude
sondigne done qicon doit "ac-
cept aclive ageing as the
new norm, whether ¢lders
were i formal employ-
ment or other forms of ac-
tivity. Anyone capable and
witling 1o, should be offe-
red decent working oppor-
wnities{...) Indeed, it was
recomunended that what
was really needed was the

promotion of healthy and
fulfilling aciivities such as
mentoring, social and com-
munity involvement, and
micro enterprise, and ge-
nerally any kind of activity
that would promote valuing
of ¢lders and intergencra-
tional understanding™.

S’OUVRIR AUX
NOUVEAUTES

Reste cependant la ca-
pacité pour nos seniors de
gouvrir aux nouveautés
et de §adapter aux nou-
velles  technologies, Un
grand nombre de partici-
pants engagés dans cette
étude jugent la stratépic
dencourager les retraités
A opérer professionnelle-
ment rés limitée en raison
des types de compléiences
nécessaires & Pavenir, & sa-

voir celles tournées vers les
Tics. Toutefois, Ia présence
dune main-d’acuvre dis-
ponible peut représenter
des opportunités, en raison
de la volonté de Maurice
A monter des platcformes
digitales pour tous les sec-
teurs économiques, Cela
réduirait & terme la fracture
digitale dans la mesure ot
les nouvelles technologies
constitlieront une compo-
sante critigue dans la fature
architecture  économigue
du pays.

Le rapport, qui traite
de la méme problémarique
4 Rodrigues, porle un cer-
tain nombre de recomman-
dations pour Maurice, Ii
s'agit pargdeuliérement de
metire en place une orga-
nisation parapliie, vaire un
ministere dedié pour agir
nen seulement comme un

thivk tank mais aussi &ue
capable de formuler des
stratégies pour adresser
la question du vieillisse-
ment de Jz population dans
son ensenble.

le rapport est caté-
gorique @ méme sty a
quelques initiatives icl et la
POUT PTOmOUVOIr ne meii-
akite pro-vivilissement, it
Wy a pas jusquici de di-
rection stratégique, voire
une vision pour micux
comprendre les sujets qui
y sont interconnectés. 11
rappelle que ka question du
vigillissemnent  devient un
sujet de réflexion une fois
par an seulement lors des
débats sur e Budget natio-
nal au moment ot le colit
de la pension est discuté el
quand se pose 1 guestion
de qui va payer la note,

«The common  citizen
does not grasp the concept nor
the uplications, nor 5 there
a national celture of vespect
and sensitivity o ageimg as
a natwral phenotrenon, with
large manbers of ageing per-
sons fiving in poor health and
often undignified conditions
because of betng out of work,
soctally isolated, andfor un-
dervelued and disrespectods,
constate sévérement étude
en guise de conclusion. Un
constat saisissant qui doit
interpefler les décidewrs
politiques ¢t economiquies
qui voient wop souvent les
SenioTs COMME U réservoir
de votes au leu d'une res-
source potentiellement ex-
ploitable pour la croissance
économique du pavs,
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